Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami w Muzeum Wojska w Białymstoku na lata 2022-2025
Na podstawie art. 14, w związku z art. 6 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. Z 2019 poz. 1696 ze zm.) przyjmuje się Plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2025
Data opracowania/przyjęcia planu: 31.03.2022 r.
	Lp.
	Planowane działanie
	Osoba odpowiedzialna
	Sposób realizacji
	Czas realizacji

	1. 
	Przygotowanie i udostępnienie informacji o zakresie działalności Muzeum w Polskim Języku Migowym (PJM).
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Realizacja nagrania z udziałem tłumacza Polskiego Języka Migowego. 
Publikacja nagrania na stronie internetowej Muzeum.
	IV-XII 2022 r.

	2.
	Przygotowanie i udostępnienie informacji o działalności Muzeum w postaci nagrania audio.
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Przygotowanie materiałów do odsłuchu informujących o działalności podmiotu i ich umieszczenie na stronie internetowej.
	I-XII 2023 r.

	3.

	Zapewnienie wsparcia osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie poruszania się po instytucji. 
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania wsparcia osobom ze szczególnymi potrzebami podczas wizyty w Muzeum. 
	I-XII 2023 r.

	4.
	Realizacja działań towarzyszących do wystaw czasowych, celem udostępnienia treści wystaw osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Organizacja zwiedzania kuratorskiego z udziałem tłumacza PJM. 
Organizacja spotkań tematycznych i warsztatów dla osób ze szczególnymi potrzebami.
	Cały okres realizacji planu.

	5.
	Podniesienie dostępności cyfrowej.
	Kierownicy poszczególnych działów
	Tworzenie materiałów dostępnych i ich publikacja w internecie.
Tworzenie tekstów alternatywnych, 
przygotowywanie audiodeskrypcji i napisów do filmów.
	Cały okres realizacji planu.

	6.
	Utrzymanie w stałej ofercie edukacyjnej Muzeum minimum dwóch propozycji warsztatów dla dzieci i młodzieży z dysfunkcjami.
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Opracowanie, promocja i realizacja warsztatów dla grup zorganizowanych dzieci i młodzieży ze szczególnymi potrzebami.
	Cały okres realizacji planu.

	7.
	Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii nt. dostępności placówki pod kątem architektonicznym, technicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym. 
	Dyrektor 
Muzeum Wojska 
w Białymstoku
	Współpraca z organizacjami i placówkami zajmującymi się osobami ze szczególnymi potrzebami.
Umieszczenie na stronie internetowej ogłoszenia informującego o możliwości zgłaszania uwag nt. dostępności placówki.
Analiza zgłoszonych uwag, opinii i sugestii.

	Cały okres realizacji planu działań

	8.
	Monitorowanie działalności Muzeum w zakresie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Współpraca z poszczególnymi działami w zakresie poprawy dostępności.
	Cały okres realizacji planu działań

	9.
	Sporządzanie raportów z prowadzonych działań w zakresie dostępności instytucji. 
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Przekazanie każdorazowo raportu Dyrektorowi Muzeum do akceptacji. Publikacja raportu na stronie internetowej Muzeum. 
	Cały okres realizacji planu działań

	10.
	Zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami informacji na temat rozkładu pomieszczeń w Muzeum.  
	Kierownik Działu Edukacji i Wystaw
	Opracowanie informacji o rozkładzie pomieszczeń w siedzibie Muzeum w formie przystępnej osobom niepełnosprawnym. Udostępnienie w holu budynku.
	I-XII 2024 r.

	11.
	Opracowanie planu dostępności architektonicznej nowej siedziby Muzeum Wojska w Białymstoku przy ul. Węglowej. 
	Specjalista ds. aranżacji
	Opracowanie rozwiązań architektonicznych na etapie projektowania wnętrz nowej siedziby.
Konsultacje z organizacjami pozarządowymi zajmującymi się pracą z osobami z dysfunkcjami oraz tzw. samorzecznikami. 
	I 2024 – XII 2025





