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Mtodziezowy teatr wtaczajacy

Jako zesp6t Muzeum Wojska w Biatymstoku realizujemy rézno-
rodne przedsiewziecia kulturalno-edukacyjne skierowane do
réznych grup odbiorcéw. Tym razem do projektu ,,Mtodziezowy
teatr wigczajacy” zaprosiliSmy mtodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualna, stwarzajac jej przestrzen do aktywnego zaanga-
Zzowania w teatralng twoérczosé. Na drodze interdyscyplinarnych warsz-
tatéw udato sie przygotowac spektakl poswiecony tematyce wojennej. Mtodzi
ludzie byli czynnie zaangazowani na wszystkich etapach jego realizacji, poczy-

najac od stworzenia scenografii i dialogdéw, na grze aktorskiej kornczac. Projekt

byt nie tylko edukacyjnym laboratorium, ale réwniez sposobem na rozwijanie
empatii i zrozumienia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zaprezentowany pod-
laskiej publicznosci spektakl jest dowodem tego, ze teatr moze by¢ narzedziem

integracji spotecznej.

Kultura to przestrzen, ktéra powinna by¢ dostepna dla wszystkich. Dzieki edukacji wiaczajacej osoby ze
szczegolnymi potrzebami zyskujg mozliwosé uczestnictwa w zyciu kulturalnym, co przyczynia sie do ich
rozwoju i integracji spotecznej: maja szanse ksztattowac swoje umiejetnosci w sposdb dostosowany do
ich indywidualnych potrzeb. Twércze dziatania, takie jak warsztaty historyczne i teatralne, stymuluja ich
rozwdj poznawczy, emocjonalny i spoteczny. Umozliwiajg wyrazanie siebie, wzmacniajg poczucie wilasnej
wartosci i budujg pewnos¢ siebie. Wtaczanie oséb z niepetnosprawnosciami w aktywnosci kulturalne nie
tylko wzbogaca ich zycie, ale réwniez uwrazliwia reszte spoteczenstwa na ich potrzeby i talenty. Tego ro-
dzaju inicjatywy pokazuja, ze kultura moze by¢ mostem, ktory faczy, edukuje i inspiruje. Dzieki wspdlnym
projektom uczymy sie wzajemnego szacunku i zrozumienia, co jest fundamentem budowania otwartego
i zrbwnowazonego spoteczenstwa. Kazdy mitody cztowiek, niezaleznie od swoich mozliwosci, zastuguje na

miejsce, w ktérym moze sie rozwija¢, marzy¢ i tworzyc.

Niniejsza publikacja, ktéra powstata w ramach projektu kilka kluczowych funkcji. Przede wszystkim doku-
mentuje caty przebieg przedsiewziecia, ukazujac etapy jego realizacji oraz zaangazowanie oséb uczest-
niczacych. W publikacji znajduja sie szczegdétowe opisy konkretnych metod i przyktadéw dziatan, ktére
okazaty sie efektywne w pracy z mtodziezg z niepetnosprawnoscia. Dodatkowym atutem publikacji jest
zawarty na koncu scenariusz spektaklu, ktéry powstat na podstawie doswiadczen zdobytych podczas pro-
jektu. Scenariusz jest zaprojektowany w taki sposéb, aby mozna go byto elastycznie dostosowac do potrzeb

i mozliwosci danej grupy. Dzieki temu, nauczyciele i opiekunowie moga tatwo zaadaptowac go do swoich

warunkow i wykorzystac jako inspiracje do realizacji wtasnych projektow teatralnych.




AVANRRYA VYR
Ruch

prowadzaca Dorota Baranowska

Warsztaty teatralne dla miodziezy byty petne energii i twérczego zaangazowania. Prowadzaca wpro-
wadzata ¢wiczenia, ktére pomagaty mtodziezy zrozumieé znaczenie postawy ciata, gestéw i mimiki w
przekazywaniu emocji. Zajecia wprowadzaty grupe w podstawy tarica wspdtczesnego oraz kontakt
improwizacji. Oprécz pracy nad swiadomoscia ciata i wspdtpracy z partnerem, osoby uczestniczace
w warsztatach zdobyty podstawowe umiejetnosci tworzenia krétkich wypowiedzi w konwencji teatru

tanca.
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WARSZTAT |
Historia

prowadzaca Marzena Wilczko

Prowadzaca poruszata tematy dotyczace konfliktéw miedzyludzkich i miedzypanstwowych. Mtodziez
zastanawiata sie nad tym jak konflikt zmienia zycie ludzi, a jak wojna wptywa na losy panstw. W opar-
ciu o przyktady z historii dyskutowata o przyczynach i konsekwencjach wojen. Na muzealnych ekspo-
zycjach odnajdywata obiekty symbolizujgce konflikty w réznych wymiarach. Warsztaty zakohczyty sie
rozmowa o tym, co moze zrobi¢ kazdy z nas aby zapobiegac¢ konfliktom.




WANCKYAVNRIL
Lalka

prowadz3aca Paula Czarnecka

Warsztaty miaty na celu zapoznanie mitodziezy z technikami lalkowymi w pracy aktora. Grupa do-
wiedziata sie, czym jest teatr lalkowy i jak rézni sie od tradycyjnego teatru aktorskiego. Prowadzaca
wprowadzita mtodziez w Swiat lalek teatralnych, pokazujac ich rézne rodzaje. Kazda lalka wymagata
innej techniki animacji, co dodawato dodatkowego wyzwania i zabawy. Miodziez uczyia sig, jak ozy-
wia¢ lalki poprzez ruchy dioni, nadgarstkéw, a takze catego ciata. Jednym z najbardziej angazujacych
elementéw warsztatéw byto tworzenie scen konfliktéw i zgody. Osoby uczestniczace, uzywajac lalek,
odgrywaty sceny ktétni, negocjacji i pojednania.
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WARSZTAT |V
Historia

prowadzaca Marzena Wilczko

W trakcie spotkania w Muzeum Wojska w Biatymstoku grupa zastanawiata sie nad przyczynami i
skutkami konfliktéw wojennych, zaréwno dla panstw, jak i ludzi. Prébowata odpowiedzie¢ na pytania:
dlaczego wybuchaja wojny? czy zawarcie pokoju zawsze oznacza koniec wojny dla zwyktych ludzi?
Wsréd dzwiekdw wojny poznawata obiekty prezentowane na wystawie poswieconej | wojnie sSwiato-
wej. Czes¢ zajec poswiecona byta wspdtczesnym konfliktom. Miodziez przesledzita miejsca, gdzie dzis

tocza sie wojny.




Warsztat V
Piosenkopisanie

prowadzaca Karolina Czarnecka

Podczas warsztatow mtodziez poznawata zasady tworzenia piosenek. Na poczatku zapoznata sie z
podstawowymi elementami komponowania piosenek. Prowadzgca wyjasnita, jak wazne sg melodia i
tekst w tworzeniu spéjnego utworu. Mtodziez dowiedziata sie o réznych czesciach piosenki, takich jak
wstep, zwrotka i refren. Grupa pracowata nad wiasnymi tekstami piosenek. Zaczeta od burzy mézgéw
zapisujgc wszystkie swoje pomysty na temat wojny i pokoju. Kiedy inspirowany tekst byt gotowy, oso-
by uczestniczace zaczety eksperymentowac z melodiami. Dla wielu z nich byta to pierwsza okazja do

wyrazenia siebie poprzez muzyke i tekst.

Mtodziezowy teatr wtaczajacy

WARSZTAT VI
Sztuki plastyczne

prowadzaca Maria Zynel

Na poczatku spotkania mtodziez dowiedziata sie, czym jest scenografia. Prowadzaca przedstawita, jak
dekoracje i rekwizyty moga tworzy¢ atmosfere i wspieraé narracje teatralna. Nastepnie kazda osoba
wykonata wiasny rekwizyt z papieru — order. W dalszej czesci zaje¢ mtodziez przystapita do tworzenia
wielkoformatowej pracy plastycznej ukazujacej, czym dla niej jest wojna. Wykorzystano farby i spreje,
aby wyrazi¢ swoje emocje i przemyslenia. To éwiczenie wymagato wspdipracy i komunikacji. Kazdy
mogt dodac cos od siebie, co sprawito, ze praca byta petna réznorodnych perspektyw.




SCENARIUSZE

WARSZTATOW

WZANRSYAVAN R

Temat: Konflikt - czyli co?

Zaprezentowany w ramach projektu ,,Mtodziezowy teatr wigczajacy” spektakl pod tytutem ,,Wrég” miat for-
mute pokazu pracy powarsztatowej. Co to znaczy? Mlodziez uczestniczgca w projekcie brata udziat w warszta-
tach, podczas ktérych wspdlnie zastanawiata sie nad ré6znymi kwestiami zwigzanymi z wrogoscia, konfliktem,
wojng i pokojem i szukata dla swoich obserwacji teatralnej formy wyrazu. Materiat wypracowany w ramach
spotkan pozwolit na stworzenie scenariusza dziatan scenicznych, ktéry oddaje to, czym zajmowata sie razem
grupa. W takiej pracy nie chodzi wiec o to, by powstat dopracowany pod kazdym wzgledem spektakl, ale by
przygotowac wydarzenie, ktére da publicznosci wglad w doswiadczenie pracujacego razem zespotu - pozwoli
pokazaé przebyta droge i podzieli¢ sie swoimi rozpoznaniami. Moze ono byé¢ zbiorem luzno powigzanych ze
sobg scen, etiud, szkicow scenicznych - wazne, by oddawato to, czym zyli uczestnicy i uczestniczki dziatan.
Pokaz pracy powarsztatowej nie jest ,zamknietym dzietem?”, ale raczej forma otwarta na to, by wchodzi¢ z
nig w dialog. Taki rodzaj pokazu stuzy bowiem przede wszystkim uruchomieniu dyskusji wérod publicznosci
o podejmowanym zagadnieniu, ale jest tez okazjg do opowiedzenia innym o tym, czym zajmowata sie grupa
warsztatowa i Swietowania efektéw podjetych wspélnie twoérczych dziatan.

W dalszej czesci znajdziesz scenariusz spektaklu ,2Wrég” opracowany przez Paule Czarnecka i Karoline Czarnecka
na podstawie materiatéw ze spotkan - jesli chcesz, mozesz go zainscenizowaé wspdlnie ze swojg grupa. Oprécz
tego zamieszczamy szes$¢ konspektéw zajeé: mozesz je wykorzystac jako forme przygotowania do tej inscenizacji
lub na podstawie Waszych spotkan opracowaé¢ wiasny materiat sceniczny, dzieki ktéremu przygotujecie swoja
wersje pokazu pracy warsztatowej. Kazdy konspekt mozna tez wykorzysta¢ jako samodzielng lekcje. Dopasuj
sposéb pracy do Waszych potrzeb i zainteresowan!

Jak prowadzi¢ te zajecia?

w rozmowie daj przestrzen do réznicy zdan: bardzo wazne, zeby mogty w niej zaistnie¢ odmienne punkty
widzenia - im bardziej otwarta bedzie Wasza dyskusja, tym chetniej osoby beda w niej zabiera¢ gtos, a dzieki
temu szerzej uda sie Wam przyjrze¢ omawianemu zjawisku;

zachecaj osoby do dzielenia sie uzasadnieniami swojego zdania — dzieki temu bedziecie mogli petniej rozu-
miec swoje perspektywy;

w dziataniach kreatywnych nie skupiaj sie na ocenie artystycznej, ale zaufaj madrosci grupy i temu, ze wspodl-
ne dziatania moga przynies¢ rezultaty, na ktére nikt nie wpaditby sam. Zapraszaj grupe do zabawy forma,
szukania znaczen, interpretacji — pozwdl doswiadczy¢ nieskrepowanej ekspresji;

zaznaczaj wszystkie momenty, w ktérych zaczyna sie twdrcza zabawa, a uczestnicy i uczestniczki staja sie
postaciami/rzezbami i te, w ktérych wychodzg z tych rél — wazne, by wszyscy mieli $wiadomosé, co odbywa
sie w polu sztuki, a kiedy wypowiadaja sie w swoim wiasnym imieniu;

daj swobode w dziataniu i wypowiedzi - niech kazda osoba uczestniczy w Waszej pracy takim stopniu w jakim
jest gotowa sie zaangazowad;

jesli chcesz, mozesz dziata¢ razem z grupa i by¢ réwnoprawnym gtosem w twoérczej dyskusji — pamietaj jed-
nak, by podkreslaé, ze tak jak inni dzielisz sie swoim zdaniem i doswiadczeniem, a nie przekazujesz wiedze;
opieraj sie na swojej znajomosci grupy i jej mozliwosci - jesli wiesz, ze jakas forma pracy moze sprawic jej
trudnosé, mozesz dowolnie zaadaptowacé przebieg ¢wiczenia tak, by pasowat do potrzeb Twojego zespotuy;
jesli planujesz pracowac¢ z grupa nad pokazem, na poczatku pracy poinformuj ja, ze temu beda stuzy¢ Wasze
spotkania i opowiedz, co jest tematem Waszej pracy. Wyjasnij, ze Wasze rozmowy pomoga w zbudowaniu
scenariusza.
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Opis: Zajecia przyblizaja pojecie konfliktu i zwigzanych z nim haset. Daja okazje do tego, by porozma-
wiac o réznych znaczeniach tego stowa i odnies¢ stownikowe terminy do wiasnego doswiadczenia i oto-
czenia, w jakim funkcjonuje grupa. Pozwalaja osobie prowadzacej rozpoznad, jakie znaczenia sg przypi-
sywane tym hastom w grupie i dobrac dalsze metody pracy, w zaleznosci od potrzeb.

Cel: Przygotowanie grupy na podjecie pracy scenicznej zwigzanej z zagadnieniem konfliktu. Zajecia
mozna tez przeprowadzi¢ jako samodzielna jednostke lekcyjng pozwalajaca pogtebic rozumienie stowa
konflikt.

Materiaty: tasma malarska, dwie kartki A4, marker.

Przebieg:

1.

Wprowadzenie: wyjasnij, ze na dzisiejszym spotkaniu bedziecie sie zajmowac tematem konfliktu.
Zapytaj osoby uczestniczace, jak rozumieja to stowo. Wystuchajcie wspdlnie wszystkich odpowie-
dzi. Nastepnie zapoznaj grupe ze stownikowymi wyjasnieniami tego terminu:

«przedtuzajaca sie niezgoda miedzy stronami»

«dziatania zbrojne bedace wynikiem takiej niezgody»

«réznica miedzy wartosciami, postawami itp., ktérej nie sposéb usungé»

Zapytaj grupe, czy moze podac jakie$ przyktady kazdego z tych znaczen stowa konflikt. Zasta-
néwcie sie wspdlnie, co moze by¢ powodem dla tak rozumianego konfliktu. W razie trudnosci
podaj grupie przyktady bliskie jej codziennemu doswiadczeniu - dzieki temu fatwiej bedzie jej
uczestniczy¢ w dalszej czesci pracy.

Mozesz poprowadzi¢ to zadanie w parach, w ktérych osoby rozmawiajg o swoim rozumieniu sto-
wa, a potem chetne duety dzielg sie przyktadami na forum.

Ankieta na zywo: Podziel sale na dwa pola (np. wyklejajac na podtodze linie tasma malarska). W
jednym z nich umiesé kartke z duzym napisem tak —w drugim z napisem nie. Wyjasnij, ze bedziesz
zadawac pytania dotyczace konfliktéw, a zadaniem oséb jest udzielenie odpowiedzi TAK lub NIE
przez zajecie odpowiadajacego jej miejsca w przestrzeni. To zadanie mozesz dopasowaé do moz-
liwosci mobilnosci grupy (np. zamiast wydziela¢ pola rozdaj kartki w dwéch kolorach, ktére osoby
beda podnosié). Liste pytanh mozna dowolnie modyfikowaé — w zaleznosci od tego, czego chcesz
dowiedzie¢ sie o grupie i do jakiej refleksji ja zaprosic:

Czy wiesz, co to jest wojna?

Czy wiesz, gdzie teraz na swiecie trwaja wojny?
Czy wiesz, kto to jest ,,odwieczny wrég"?

Czy wiesz, co to sg ,wrogie intencje"?

Czy wiesz, co to znaczy ,,narobi¢ sobie wrogéw"?
Czy wiesz, co to jest ,iskra zapalna”?




Czy wiesz, co to znaczy ,widzie¢ w kim$ wroga"?

Czy wiesz, co to jest ,konflikt intereséw”?

Czy wiesz, co pomaga zazegnac konflikt?

Czy lubisz, kiedy w Twoim otoczeniu panuje zgoda?

Czy zdarza Ci sie mie¢ konflikty z innymi osobami?

Czy uwazasz, ze umiesz wyciggac reke do zgody?

Czy wiesz, co to znaczy ,ponad podziatami”?

Czy Twoim zdaniem réznice zawsze prowadza do konfliktu?

Czy Twoim zdaniem podobienstwa moga by¢ przyczyna konfliktu?
Czy Twoim zdaniem przemoc moze stanowi¢ rozwigzanie konfliktu?
Czy Twoim zdaniem konflikty sg w zyciu nieuniknione?

Czy Twoim zdaniem konflikt moze przyniesé¢ cos dobrego?

Czy wedtug Ciebie mozna uzywac sity w stusznej sprawie?

Czy wedtug Ciebie dobrze jest by¢ osobg ugodowa?

Czy wedtug Ciebie tatwo jest sie przyzna¢, ze nie miato sie racji?
Czy wiesz, jaka role w konfliktach petni mediator?

Po kazdym z pytan zapros grupe do krétkiej rozmowy: popros o uzasadnienie swoich odpowiedzi.
W pytaniach wiedzowych zapros osoby, ktére udzielity odpowiedzi twierdzacej o podzielenie sie
wiadomosciami z resztg grupy. W razie potrzeby weryfikuj poprawnos$c¢ informacji.

Podsumowanie: na zakonczenie popros, by kazda osoba powiedziata o jednej waznej dla niej rze-
czy zwigzanej z konfliktem, ktdrg zapamietuje z dzisiejszych zajec.

WSKAZOWKA DLA OSOB,
KTORE CHCA PRZYGOTOWAC POKAZ:

Zapytaj grupe o mozliwos¢ nagrania lub zapisz hasta pojawiajace sie w rundzie
podsumowujacej: mozesz je wykorzystac¢ jako fragment scenariusza przysztego
przedstawienia w formie instrukcji obstugi konfliktu. Moga sie tu pojawi¢ informa-
cje o tym, czym jest konflikt, kiedy sie pojawia, jak wptywa na ludzi itp. - mozesz je
zmieni¢ w serie pytan i odpowiedzi.
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WARSZTAT Il

Temat: Jak zmienia sie ciato
w konflikcie?

Opis: Zajecia koncentruja sie na konflikcie i zgodzie jako przeciwstawnych kondycjach. Osoby biorace
udziat w zajeciach moga doswiadczy¢ tego kontrastu w pracy z ciatem —szukajg form fizycznej ekspres;ji
dla obu tych standw i probuja opisa¢ zmiany, ktére obserwuja.

Cel: Celem zajec jest pokazanie, ze konflikt jak i zgoda s3 zjawiskami/stanami, ktére oddziatujg na ludzi
na poziomie fizycznym. Umozliwi to lepsze rozumienie proceséw zachodzacych we wiasnych ciatach,
jak i odczytywanie sygnatow ptyngcych z otoczenia. Ten rodzaj pracy sprzyja tez budowaniu roli w pracy
nad pokazem przez budowanie swiadomosci fizycznej ekspresji.

Materiaty: aparat lub telefon z funkcja aparatu [opcjonalnie].

Przebieg:

1.

Wprowadzenie: Zacznij spotkanie od wspdlnej rozmowy w kole lub w parach. Popros chet-
ne osoby, by powiedziaty, z jakich powoddéw ludziom zdarza sie wpadaé w zto$é¢, zde-
nerwowanie lub nieche¢ od innych (jesli kto$s chce, moze sie odwotywac¢ do wiasne-
go doswiadczenia). Nastepnie zache¢ grupe do wspdlnego namystu: w jakim momencie
niecheé¢ przeradza sie w kidtnie, konflikt? Porozmawiajcie chwile o tym, jakie inne emo-
cje moga towarzyszy¢ konfliktom - kiedy pojawia sie w nich smutek, strach, duma, zal?

Ciato w konflikcie: Wyjasnij, ze w dalszej czesci zaje¢ skupicie sie na tym, jak emocje zwigza-
ne z konfliktem moga wptywaé na nasze ciato. Popro$ osoby, by przywotaty w pamieci mo-
menty, w ktérych obserwowaty osoby bedace w konflikcie. Jak one wygladaty? Niech po-
dzielg sie swoimi pierwszymi skojarzeniami. Nastepnie poproscie, by dwie osoby stanety na
srodku i przyjety pozycje ciata i wyraz twarzy zgodnie z tym, co pojawito sie w Waszych skoja-
rzeniach. Czy powstata w ten sposéb rzezba oddaje Waszym zdaniem to, co dzieje sie z osoba-
mi w konflikcie? Moze nalezy jeszcze co$ zmienié? Udzielcie potrzebnych wskazéwek osobom,
by zmienity sie w rzezby. Na koniec tego ¢wiczenia pusécie na chwile wodze fantazji i zasta-
néwcie sig, czego moze dotyczy¢ niezgoda miedzy tymi stworzonymi przez Was postaciami?

Zapytaj grupe, czy ich zdaniem moze sie zdarzyé, ze konfliktu miedzy ludzmi
w ogdle nie widac - ale on istnieje?

Konflikt w moim ciele: zapros osoby uczestniczace do eksperymentu, w ktérym kazdy bedzie moégt
zmieni¢ sie w rzezbe osoby w konflikcie wedtug witasnego pomystu. Wyjasnij, ze krok po kroku
bedziecie zmienia¢ wyglad wszystkich swoich czesci ciata skupiajgc sie na tym, jak moga one wy-
gladac u osoby skonfliktowanej z kims. Staricie w parach, by wykonywa¢ swoje ruchy wobec innej
rzezby. Zadawaj kolejno pytania:

Jak zmienia sie Twoje czoto?
Jak zmienia sie wyraz Twoich oczu?




WARSZTAT Il

Jak zmienia sie uktad Twoich ust?

Jak ienia si ja Twojej gt ? ”~
Ik stmionia e bocia Twoich rakr Temat: : Jak wyglada przestrzen
[ ]
konfliktu?

Jak zmienia sie pozycja Twojego tutowia?
Jak zmienia sie pozycja Twoich ramion?
Jak zmienia sie pozycja Twoich bioder?

Jak zmienia sie pozycja Twoich nég?

Opis: Grupa wchodzi od obserwacji Swiata zewnetrznego i tego, jak rézne konflikty moga oddziatywac
Kiedy wszyscy beda juz w pozycjach, obejrzyjcie wszystkie figury i podzielcie sie swoimi wrazeniami. na przestrzen, w ktorej sie rozgrywaja.

Nastepnie popros, by kazda z 0séb dokoriczyta zdanie: Poznasz, ze jestes w konflikcie, kiedy poczu- Cel: Celem zajec jest zwrdcenie uwagi na szersze oddziatywanie konfliktow: jak moga one zmieniac
otoczenie, w ktorym zyjemy. W planie teatralnym zajecia pozwalajg na szukanie tropow zwigzanych z

jesz w swoim ciele, ze... (uzupetniajac doswiadczeniami z dzisiejszych zajec). o ) ) ) :
aranzacja przestrzeni w pokazie, ktory przygotowuje grupa.

Popros teraz, by osoby skupity sig na tym, jak na ciato wptywa zgoda migdzy osobami. Zdawaj ko- Materiaty: fotografie przedstawiajace konflikty, kartki w formacie A3 lub A4 i réznorodne przybory pla-

lejno te same pytania i za kazdym razem niech osoby zmieniaja swoja postawe ciata i wyraz twarzy. styczne — mazaki, farby, pedzle, kolorowy papier, gazety, nozyczki, klej, bibuta, kredki, kolorowe dtugopi-
Kiedy beda w nowych pozycjach, popros by dokohczyty zdanie: sy, ksigzka ,\Wrog"” (autorzy: Serge Bloch i Davide Cali).

Poznasz, ze zapanowata zgoda, kiedy poczujesz w swoim ciele, ze... (uzupetniajac doswiadczenia-

mi z dzisiejszych zajed). Przebieg:
1. Jak konflikt zmienia przestrzen: Wyjasnij grupie, ze konflikt to co$, co wptywa nie tylko na za-
4. Na koniec zaje¢ zapytaj grupe o to, jak czuty sie ich ciata w obu pozycjach - konfliktu i zgo- chowanie ludzi, ale tez na przestrzen, w ktérej si¢ dzieje. Przygotuj kilka zdjec¢ z miejsc kon-
dy. Co sie zmienito? fliktéow réznego rodzaju i rozdaj je (mozesz w tym celu utworzy¢ pary lub tréjki). Poleg,

aby grupki porozmawiaty o tym, co wida¢ na zdjeciach: jak konflikty zmieniajg te miejsca.

2. Konflikt w naszej sali: Zapros grupe do eksperymentu w przestrzeni Waszej sali lekcyjnej — pole¢,
aby grupa wyobrazita sobie, ze w tym dobrze im znanym miejscu dziatajg dwa wrogie sobie obozy.
Co powinno sie zmieni¢ w wygladzie tego miejsca, zeby byto widaé, ze przebywaja tu dwie skon-
fliktowane grupy? Pracujcie w ten sposéb, ze kolejno kazda z oséb podaje pomyst na zmiane w
przestrzeni i jej uzasadnienie (dlaczego uwaza, ze jest to oznaka konfliktu), a nastepnie wspdlnymi
_ B sitami dokonujecie tego rodzaju zmiany. Jezeli jakas zmiana bedzie sie wigzata ze zniszczeniem
WSKAZOWKA DLA OSOB, obiektéw znajdujacych sie w Waszej sali, docen stusznos¢ tego pomystu i wyjasnij, ze nie mozecie
KTéRE CHCA PRZYGOTOWAC' POKAZ: tego zrobié¢, ale mozecie poszukac sposobu na zaznaczenie tej zmiany w sposéb umowny (np. ha-
stami — ,ta szyba jest wybita"). Jezeli zmiany sa odwracalne, pozwdl grupie ich dokonaé. Pracujcie

az do wyczerpania pomystow.

W trzecim zadaniu dla poréwnania mozesz wykonac trzy zdjecia: przed rozpocze-

ciem indywidualnego dziatania ciatemn, po stworzeniu rzeb oséb w konflikcie i po Jezeli zadanie przysparza ktopotdéw grupie — mozesz zainspirowac ja wtkasnym pomystem: np. moé-

stworzeniu rzezb dotyczacych zgody. Zdjecia pozwola Wam porozmawiaé o rézni- wiac: ,Moim zdaniem w miegjscu, w ktdrym s3g dwa wrogie obozy, krzesta sg ustawione w dwodch

cach, ale tez pomoga w pracy scenicznej — fatwiej bedzie uruchomié wspomnienia grupach daleko od siebie, dlatego ze osoby nie chca przebywac w swoim towarzystwie, by¢ stysza-

2 zaje¢ i wykorzystaé inspiracje aktorskie podczas przygotowan do pokazu. ne przez druga grupe” lub ,Moim zdaniem w miejscu, w ktérym sg dwa wrogie obozy, przebiega
linia, ktéra wyznacza granice, bo obozy chca zaznaczyé, gdzie ich przeciwnicy nie maja wstepu”.
Jedli masz zgode grupy, nagraj lub zanotuj odpowiedzi pojawiajace sie jako do- | dokonajcie tej zmiany w przestrzeni. Mozna wielokrotnie dokona¢ zmiany zwigzanej z kazdym z
konczenie zadan: ,Poznasz, ze..". Bedziecie mogli je wykorzysta¢ w scenariuszu obiektow (np. ustawienie krzeset).

przedstawienia jako elementy instrukcji obstugi konfliktu.
Wariant: zadanie to mozesz wykonac takze w parach - rozdaj grupie kartki w rozmiarze A4 lub A3

i popros, by przedstawily przestrzen dwdch wrogich obozéw w formie plastycznej.
Nastepnie obejrzyjcie wspdlnie powstate miejsce/a i opiszcie je, konczac zdanie: Poznasz, ze jestes
w miejscu konfliktu po tym, ze .....

Mtodziezowy teatr wtaczajacy




WARSZTAT IV

Zatrzymajcie sie na chwile wspdlnie na wszystkich dokonanych przez Was interwencjach - zapytaj

grupe, o obserwacje, wrazenia. Zapytaj, czy konflikty zawsze sg widoczne w przestrzeni? Kiedy ich ® k fl.k
nie widac? Temat: Co robic z konfliktem?

3. Mozecie wykorzystac¢ powstata przestrzen do mikroteatralnego dziatania: stworzenia zywych obra-
zéw. Popros, by klasa podzielita sie na dwa zespoty i ustawita w przestrzeni tak, by pokazac¢ wroga

relacje pomiedzy dwoma obozami. Jak mozna to podkresli¢? Po zakorhczonym dziataniu, zapytaj
grupe, jakie oznaki sprawiaty, ze wida¢ byto wrogos¢ pomigdzy obozami. Opis: Konflikty sa czescia naszego zycia — czasem dotycza btahych spraw, czasem bardzo powaznych i
istotnych dla nas. Jesli jestesmy w nich strong, mozemy jednak oddziatywac na ich przebieg — zajecia
Nastepnie wykorzystajcie te przestrzen jako scenografie do wspdlnego czytania ksigzki ,Wrog". stuza zaproszeniu grupy do namystu nad tym, jak mozemy aktywnie wptywac na przebieg i rozwigzy-
Jest ona zaprojektowana w ten sposéb, ze pokazuje, co dzieje sie w okopach u dwéch zotnierzy wanie konfliktow.

wrogich sobie sit — czytaj jej tekst na gtos, przemieszczajcie sie wspdlnie jako grupa w trakcie lek-
Cel: Celem zajec¢ jest zauwazenie, na jakie aspekty zwigzane z przebiegiem konfliktdw mamy wplyw i

tury w przestrzeni sali, podazajac za tym, co pojawia sie w tekscie. . ) ) )
mozemy oddziatywac na nie.

Na koniec popros grupe, aby podzielita si¢ swoimi wrazeniami z lektury: co najmocniej utkwito w Materiaty: tablica lub flipchart, kartki A4 (po jednej dla kazdej osoby uczestniczacej), réznorodne przy-
ich pamieci? Ktéry moment najbardziej ich poruszyt? Co ich zaskoczyto? Co mysla o zakonhczeniu bory plastyczne (kredki, mazaki, markery, kolorowe pisaki).

ksigzki?

Przebieg:

1. Burza modzgdéw: Zapro$s uczestnikdw do wspdlnej burzy modzgdw, w ktérej poszukaj-
cie poszukajcie odpowiedzi na pytanie: Dlaczego Iludziom trudno jest sie porozu-
miec? Poszukajcie jak najwiekszej liczby powodéw, ktére przyjda Wam do gltowy. Za-
cheé¢ osoby, by siegaty pamiecia do swoich doswiadczen, obserwacji i na tej podstawie
proponowaty odpowiedzi (konkretne sytuacje moga utatwié¢ prace — zaznacz, ze nie musza jed-
nak przytaczac tych historii). Zapisuj na tablicy lub flipcharcie wszystkie pojawiajgce sie powody.

WSKAZéWKA DLA OSéB, ?eéli pracujeci?' z'e wszystkir.ni 'konjc,pektami, .m'oiesz n'awiqzac': do poprz.ed.nich zajiec':.i zapytac
. . jako punkt wyjscia o sytuacje zotnierzy w ksigzce ,Wrég" — dlaczego oni nie mogli sie porozu-
KTORE CHCA PRZYGOTOWAC POKAZ: mie¢? Co im to utrudniato? A dopiero potem przejs¢ do innych skojarzen i obserwacji grupy.
2. Jak wzia¢ sprawy w swoje rece: Spdjrzcie wspdlnie na opracowana liste wyzwan. Powiedz grupie,

Wasza aranzacja przestrzeni sali moze Wam postuzy¢ do zbudowania przestrzeni 7e do tej pory zastanawialiécie sie na tym, jak konflikt zmienia osoby i ich otoczenie, a teraz to Wy
Waszego pokazu. Jesli chcecie na dalszym etapie mozecie dodac kolejne elemen- zastanowicie sie, jak zmienié konflikt — co wedtug grupy mozna zrobié¢ inaczej, by utatwié sobie i in-
ty, ktére pokaza wzajemna wrogos¢ dwoch obozéw - ale mozecie tez poprzestac nym bycie w konflikcie oraz otworzyé sobie $ciezke do porozumienia. Zaznacz, ze réznice i emocje
na subtelnym, symbolicznym zarysowaniu réznicy migdzy nimi. Porozmawiaj z z nimi zwigzane sa naturalne, ale w naszych rekach pozostaje decyzja, jak bedziemy to wyraza¢ i

grupa o tym, ktére rozwigzanie jest dla niej bardziej interesujace i dlaczego. o tym rozmawia¢. Do opracowania pomystéw, korzystajcie z listy, ktéra stworzyliscie i szukajcie al-
ternatyw dla wymienionych przez Was wyzwan. Mozecie na tym etapie pracowac wspdlnie w kole
lub utworzy¢ mniejsze grupy, ktére wspdlnie szukaja rozwigzan, innych zachowan, ktére moga
byé pomocne. Innym wariantem jest praca indywidualna - pole¢, aby na zakohczenie kazda osoba
zastanowila sie, jakim przestaniem chciataby sie podzieli¢ z innymi, by wesprze¢ ludzi w przecho-
dzeniu przez konfliktowe sytuacje: niech kazdy opracuje jedna wskazéwke, ktéra chciatby przeka-
zaé. Rozdaj kartki i przybory plastyczne — popros o zapisanie haset i dodanie do nich elementéw
graficznych, ktére beda wzmacniaty przekaz.
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WARSZTAT V

Jesli pracujecie z ksigzka, mozesz sie tu odwota¢ do momentu, w ktérym zotnierze rzucajg nawza-

jem do swoich okopdw butelki z ukryta wewnatrz widomoscia z prosba o pokdj. Temat: wojny I“dZi, ojny pa ﬁSt

Jesli dziatacie w grupach popros je, aby zaprezentowaty swoje odpowiedzi w formie instrukcji/po-
radnika dla oséb w konflikcie.

Opis: Warsztaty sa przestrzenia do poznania i uporzadkowania zagadnien zwigzanych z konfliktami.
Poprzez zadania, takie jak tworzenie kolazy i analizowanie zdje¢, grupa ma okazje zastanowic¢ sie nad
przyczynami i skutkami wojen, a takze nad tym, jak osiggnac¢ pokdj. Zajecia pozwolg na rozwijanie em-
patii, umiejetnosci analizy oraz krytycznego myslenia.

Cel: Przyblizenie ztozonego tematu konfliktdw zbrojnych, zaproszenie do refleksji nad konsekwencjami
wojen dla ludzi i spoteczenstwa, a takze zwrdcenie uwagi na wartosc pokoju i zgodnego wspotistnienia.

Materiaty: kartki A4, kleje, nozyczki, kolorowe czasopisma, fotografie przedstawiajace ekspozycje Mu-
WSKAZéWKA DLA OSéB, zeum Wojska w Biatymstoku (Zatacznik nr 1, 2, 3, 4, 5, 6), fotografie obiektdw muzealnych (Zatagcznik nr

. . 7,8,9,10, 11, 12).
KTORE CHCA PRZYGOTOWAC POKAZ:

Przebieg:
Stworzona przez Was lista wyzwan i potencjalnych sposobéw na to, jak sobie z 1. Wprowadzenie: Przedstaw temat oraz plan spotkania. Porozmawiaj z grupa na temat konfliktéw
nimi radzi¢, to gotowy materiat dramaturgiczny. Zréb zdjecia stworzonych odpo- miedzy ludZmi i miedzy panstwami. Zapytaj:
wiedzi. Mozecie je opracowac w formie kolejnych punktéw instrukcji obstugi kon-
fliktu (np. Czemu trudno jest sie porozumieé? Co mozemy robi¢, zeby byto nam * Dlaczego wybuchajg konflikty migdzy ludzmi?
tatwiej sie porozumiec?). + Dlaczego wybuchajg konflikty miedzy panstwami?
+ Jak przebiegaja konflikty miedzy ludzmi, a jak miedzy parnstwami?
» Czym koncza sie konflikty miedzy ludZzmi, a czym miedzy panstwami?

+ Czy zakonczenie konfliktu zawsze oznacza pokd;j?

2. Kolaz: Zapytaj grupe, jaki jest wediug niej idealny $wiat. Zapro$ do wykonania tech-
nika kolazu pracy plastycznej pt. Idealny swiat. Podziel klase na kilkuosobowe zespo-
ty. Rozdaj kartki, kleje, nozyczki oraz kolorowe czasopisma. Popro$ o wybranie i wy-
ciecie z czasopism zdje¢, a nastepnie stworzenie kompozycji i przyklejenie jej na
kartce. Popros$ zespoty o zaprezentowanie prac oraz opowiedzenie o tym, czym jest dla nich ide-
alny $wiat. Zapytaj grupe: jakie wydarzenia czy sytuacje burzy idealny swiat, spokdj i szczescie?

3. Obrazy z wystawy: Roztéz lub rozwies przed grupa fotografie z wystawy dotyczacej Il wojny
Swiatowej. Zapro$ zespoty do przyjrzenia sie poszczegdlnym zdjeciom, a nastepnie do wybrania
jednego zdjecia, ktére najbardziej oddaje wojne. Zache¢ wszystkich do omodwienia swoich wy-
boréw. Odwotujac sie do zdjeé, opowiedz o przebiegu Il wojny swiatowej. Popros$ zespoty o przy-
klejenie zdje¢ z wystawy na kolaze. Zapros grupe do krétkiej dyskusji na temat: Jak bardzo woj-
na zmienia swiat zwyktych obywateli? Przedstaw skutki Il wojny $swiatowej dla ludnosci cywilnej

4. Historie zaklete w przedmiotach: Rozt6z przed osobami uczestniczacymi fotografie obiektéw
muzealnych. Zapros grupe do rozmowy o tych obiektach, zapytaj:

» Zczym sie kojarzg?

Mtodziezowy teatr wtaczajacy
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Do czego i komu stuzyty te przedmioty?

* Do czego jeszcze mogty stuzy¢ ludziom?

+ Co wiemy o zotnierzach, ktérzy ich uzywali?

+ Czego dowiadujemy sie o wojnie, w ktérej byty uzywane?

5. Podsumowanie: na zakonczenie popros, by kazda osoba powiedziata o jednej waznej dla niej rze-

czy zwigzanej z konfliktami, ktérg zapamietuje z dzisiejszych zajec.

Zatacznik nr 9 Fotografia z pacyfikacji wsi przez zotnierzy nie- Zatacznik nr 11 Polski pistolet VIS
mieckich

Zatacznik nr 1 Wystawa ,Przeciw dwém wrogom”, diorama Zatacznik nr 2 Wystawa ,Przeciw dwém wrogom”, diorama
~Wrzesien 1939" ~Dwodch wrogow”

Zatacznik nr 10 Polski znak tozsamosci

Zatacznik nr 3 Wystawa ,Przeciw dwém wrogom”, diorama Zatacznik nr 4 Wystawa ,Przeciw dwém wrogom”, diorama Zalacznik nr 12 Polska manierka Zatgcznik nr 7 Zotnierze 1 Samodzielnej Brygady Spadochro-
.Monte Cassino” JLuzyce 1945" nowej

Zatacznik nr 5 Wystawa ,Przeciw dwém wrogom”, diorama Zatgcznik nr 6 Wystawa ,Przeciw dwém wrogom”, diorama
,Front Wschodni 1944-1945" »Podziemie niepodlegtosciowe”

.. . Zatgcznik nr 8 Zotnierze Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie podczas positku
Mtodziezowy teatr wtaczajacy




WARSZTAT VI

Temat: Wojna wczoraj i dzis

Opis: Warsztaty prowadza grupe przez refleksje nad pojeciami wojny i pokoju na tle wspodtczesnych
konfliktdw. Angazuja ja w aktywne poszukiwanie odpowiedzi na pytania dotyczace wojen. Pozwalaja
przyjrzec sie wptywowi konfliktéw miedzynarodowych na zycie ludnosci cywilnej, a takze zastanowic sie
nad mozliwosciami niesienia pomocy potrzebujacym.

Cel: Rozbudzenie swiadomosci spotecznej w zakresie konfliktéw zbrojnych, przyblizenie ztozonosci zja-
wiska wojny oraz zachecenie do refleksji nad wartoscia pokoju.

Materiaty: komputer z gtosnikami, linki do dzwiekdw na YouTube (strumien, Spiew ptakdw, gwar ulicy,
Smiech dziecka, alarm przeciwlotniczy, dziatania wojenne), kolorowe karteczki w 4 kolorach podstawo-
wych — po 4 dla kazdego uczestnika, globus z zaznaczonymi miejscami konfliktow miedzynarodowych
(np. poprzez wyklejenie kropkami z plasteliny), historyczne oraz wspotczesne zdjecia wojenne z interne-
tu, karty DIXIT lub inne karty trenerskie.

Przebieg:
1. Wprowadzenie: Przedstaw temat oraz plan spotkania. Porozmawiaj z grupa o pojeciach wojny i
pokoju. Odwotaj sie do przyktaddéw historycznych. Zapytaj:
+ Dlaczego wybuchaja konflikty miedzy panstwami?
+ Co sie dzieje gdy ktéca sie panstwa?
+ Co robia zotnierze w czasie wojny?
* Co robi ludnos¢ cywilna w czasie wojny?
+ Gdzie dzié tocza sie wojny?

2. Dzwieki: Zapros grupe do wystuchania kolejno dzwiekdéw (strumien, $piew ptakéw, gwar ulicy,
Smiech dziecka, alarm przeciwlotniczy, dziatania wojenne), popro$ aby za kazdym razem dobrali
kolor, ktéry kojarzy sie im z danym dzwiekiem. Zapytaj:

+ Czy mozecie nazwac poszczegdlne dzwieki?

+ Ktére z dzwiekdéw byly przyjemne, a ktére nie?
+ Jakie emocje wzbudzaty? Jakie to kolory?

+ Ktére z tych dzwiekdéw byty dzwiekami wojny?

3. Konflikty dzis: Postugujac sie wczesdniej przygotowanym globusem wskaz panstwa, ktére sg
wspodtczesnie uwikiane w konflikty miedzynarodowe. Zapytaj:
* Czy liczba wspdtczesnych konfliktéw jest duza czy mata?
+ Gdzie toczy sie najwiecej konfliktow?
+ Gdzie toczg sie konflikty najblizsze nam?
+ Gdzie na $wiecie panuje pokdj?

4. Obrazy wojny: Zapros grupe do obejrzenia wydrukowanych zdje¢. Popros o rozpoznanie zdjec
wykonanych w przesziosci oraz wspoétczesnie. Zapytaj:
+ Czy mamy jakis wptyw na to, co sie dzieje?

Mtodziezowy teatr wtaczajacy
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+ Co ludzie moga robi¢, zeby nie byto wojen?

« Jak na zdjeciach pokazani sa cywile, a jak zotnierze?

» Jak pomoéc ludziom, ktérzy doswiadczajg wojny?

* Czy dla ludnosci cywilnej wojna konczy sie wraz z podpisaniem rozejmu miedzy panistwami?

« Co odrdznia, a co taczy zdjecia z przesztosci oraz fotografie wspdtczesne o tematyce wojennej?

5. Podsumowanie: na zakonczenie rozt6z przed grupa karty Dixit. Popros, by kazda osoba wybrata

karte, ktéra obrazuje szczescie lub poczucie zadowolenia. Omdwcie wybory kart. Popros, aby uto-
zyli swoje karty na zdjeciach wojennych.

CO DALEJ?

Obejrzyj swoje zapiski z zaje¢ - ten materiat moze by¢ podstawa do budowania scenariusza poka-
zu, ale tez dalszej pracy nad scenami. Giéwnym tematem spotkan jest pokazanie konfliktu jako
czegos$, co wplywa na nas samych i nasze otoczenie - czujemy sie inaczej, zachowujemy sie inaczej,
robimy inne rzeczy. Pokaz moze wiec by¢ rodzajem wprowadzenia publicznosci w obserwacje gru-
py, rodzajem stworzonej przez nich ,Instrukcji rozpoznawania konfliktéw”. Oto kilka propozycji:

materiaty z warsztatu Ill moga postuzy¢ do zakomponowania przestrzeni i szukania rozwigzan sce-
nograficznych - ale tez do zbudowania metaforycznych scen, w ktérych wystepujace osoby poka-
z3, jakie znaki wskazuja na konflikt miedzy ludzmi;

materiaty z warsztatu Il moga postuzy¢ do budowania rél postaci we wrogich obozach - ale tez
do stworzenia wtasnej sceny, w ktérej tematem jest rozpoznawanie w sobie i innych zmian wywo-
fanych konfliktowa sytuacja. Na podstawie tego ¢wiczenia moze tez powsta¢ choreografia figur
zgody i niezgody;

materiaty z warsztatu | moga postuzy¢ do opowiedzenia o tym, czym jest konflikt wedtug grupy,
ale tez by¢ podstawa do podzielenia sie réznorodnymi obserwacjami grupy na temat konfliktow.
materiaty z warsztatu IV moga postuzy¢ do zbudowania scen dotyczacych wyzwan w porozumie-
waniu sie i sposobdw na radzenia sobie z nimi;

Podczas tworzenia scenariusza korzystajcie z wypowiedzi z zaje¢ — wazne jednak, aby zapytac¢ po-
szczegdlne osoby o zgode na to, by zaprezentowac te teksty na scenie w formie, ktéra powstata w
toku Waszej pracy.

Pamietaj przede wszystkim, ze to Ty jeste$ z grupa na zajeciach i najlepiej potrafisz rozpoznad, ktéry
kierunek pracy z tym materiatem odpowiada jej potrzebom, mozliwosciom i temu, co sie wydarza w
procesie Waszych spotkan. Mozesz dodawac wiasne elementy, zmienia¢ pomysty na ¢wiczenia i spo-
séb ich wykorzystania, rozwija¢ je w kolejne zadania i sceny.
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SPEKTAKL

Spektakl 19.09.2024 r. Monki (Mediateka, we wspoétpracy z Monieckim Osrodkiem

,,wnéc,, Kultury)

Spektakl ,,Wrég” byt owocem intensywnej pracy warsztatowej mtodziezy z niepetnosprawnoscia in-
telektualna. Ten wyjatkowy spektakl miat na celu nie tylko ukazanie talentéw mtodych artystéw, ale
takze skltonienie widowni do refleksji nad trudnymi tematami konfliktéw i ich wptywu na nasze zycie.

Przedstawienie zostato zaprezentowane w czterech miejscowosciach wojewddztwa podlaskiego: w
Monkach, Grédku, Augustowie i w Biatymstoku. Kazda z tych prezentacji byta nie tylko okazjg do podzi-
wiania twoérczosci mtodziezy, ale rowniez do interaktywnego udziatu widzéw. Publicznos¢ miata szanse
nie tylko ogladac wystep, ale takze aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach i dzieli¢ sie swoimi uczuciami
oraz przemysleniami na temat konfliktow, ktdre tocza sie wokodt nas.

Po ostatnim spektaklu odbyt sie piknik edukacyjno-integracyjny. Podopieczni osrodka i wszyscy widzo-
wie mogli skorzystac ze stoiska edukacyjnego Muzeum Wojska w Biatymstoku oraz animacji. Piknik byt
przestrzeniag do wspodlnego swietowania i wymiany mysli na temat projektu oraz znaczenia edukacji

wiaczajace).

Préby

Mtodziezowy teatr wtaczajacy
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Spektakl 26.09.2024 r. Grédek (Gminne Centrum Kultury w Grédku) Spektakl 03.10.2024 r. Augustow (Augustowskie Placéwki Kultury)




Spektakl 10.10.2024 r. Biatystok (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Biatymstoku)

Mtodziezowy teatr wtaczajacy
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b wusczamcy

SCENARIUSZ SPEKTAKLU

Zamieszczamy ponizej scenariusz spektaklu ,Wrég”, ktéry powstat w ramach projektu ,Mtodziezowy
teatr wiaczajac”. Mozesz go wykorzystac¢ do przygotowania wystepu z grupa, z ktéra pracujesz w szko-
le. Zamieszczamy tez wskazéwki inscenizacyjne, ktére pozwola Wam przygotowac ten pokaz.

Wskazowki inscenizacyjne

Aranzacja przestrzeni scenicznej:

wybierzcie miejsce, w ktérym odbedzie sie pokaz — wazne, zeby byta to sala wystarczajgco duza,
by zaaranzowac w niej przestrzen gry i przestrzen dla widowni. Sprawdz tez warunki akustyczne;
scenografia: przestrzen sceny podzielcie na dwa oddzielne obozy — kazdy z nich powinien zajmowacd
tyle samo miejsca, miec¢ swoje centrum (baze) i nieco przestrzeni do ruchu wokét. Do zbudowania
baz mozecie wykorzystac po prostu namioty lub zbudowac je korzystajac z prostych przedmiotéw,
moga to by¢: koce, fawki, krzesta, tekturowe pudia itp. W kazdym obozie na Scianie znajduje sie tez
rysunek planu obozu i wzorowana na ksigzce instrukcja obstugi wroga w formie duzego plakatu,
ktory na poczatku jest zastoniety (tkaning lub drugim arkuszem papieru) oraz zdjecia rodzinne.
R6znice miedzy grupami mozecie podkresli¢ na rézne sposoby: na przyktad kazdy obéz ma swéj
wiasny kolor, po kazdej stronie wisi flaga z wymyslonym przez Was symbolem danego obozu.
Zbudujcie pomiedzy nimi wysoki mur lub dwa okopy (wykorzystajcie do tego dmuchane zabawki,
balony, pitki lub poduszki i pluszaki, ktére ukryjecie pod kocami). Wazne, by ustawi¢ miejsca dla
publicznosci tak, by mogta ona widzie¢, co dzieje sie w obu obozach.

Kostiumy:

postarajcie sig, aby cztonkowie i cztonkinie tego samego zespotu mieli jaki$ element wspdlny stro-
ju: np. ten sam kolor ubran, koszulki lub naklejki na ubranie z tym samym znakiem, tan sam rodzaj
nakrycia gtowy. Wazne, zeby Wasz wybér pozwalat rozpoznac przynaleznosé aktoréw i aktorek do
konkretnego obozu;

przygotujcie stroje-kamuflaze do wykorzystania w V scenie: moga to by¢ stroje w kolorach drugie-
go obozu lub ubrania w kolorach moro lub inne wymyslone przez grupe sposoby na wtopienie sie
w tto.
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WEJ$C| E WIDOWNI Obie osoby wracaja do swoich obozdéw i w swoich obozach zdaja relacje z wyprawy. W grze aktorskiej
widac rosnace emocje i negatywne nastawienie do przeciwnikow.

Podczas wejscia widowni na sale zespét aktorski jest juz na scenie oraz gra gtosno dynamiczna mu- OBOZ A: On musi byé sam.
zyka. Obie grupy sa w ruchu nasladujacym marsz lub musztre w ramach przestrzeni swojego obozu OBOZ B: On musi byé sam

- trwa on do momentu, az publicznos¢ zajmie swoje miejsca. OBOZ A: On jest potworem.

OBOZ B: On jest potworem.
Gdy wszyscy zajma swoje miejsca na widowni, muzyka zostaje Sciszona lub wytaczona - tak, zeby 0OBOZ A: Zabija

mozna byto stysze¢ osoby na scenie. OBOZ B: Niszczy.
OBOZ A: To wszystko jego...
Jest to sygnat dla OSOBY Z OBOZU , A", ab wstata, podeszta do miejsca z planem ustawienia obu obo- OBOZ B: ..wina

zéw, odstonita go i zaczeta moéwi¢ - po niej dotaczaja kolejne osoby. Rozdzielcie te wypowiedzi pomie- Oba obozy patrza na swoje instrukcje na tablicach

dzy osoby wystepujace w kazdym z obozéw: OBOZ A: To jest jasne, kim jest wrég.
OBOZ B: Tu w instrukcji jest wszystko.
Tres¢ obu instrukcji jest taka sama, dlatego obozy A i B czytajg fragmenty naprzemiennie lub réwno-
S C E N A I I czesnie. Kiedy jedna osoba w obozie czyta fragment — pozostate stuchaja w skupieniu, ktos moze zapi-
sywacd, a ha przodzie sceny grupa oséb w kazdym obozie pokazuje choreografie utworzong z wrogich
START WOINY pozycji ciat:
OBOZ A: Jest wojna. OBOZ A i B: “Instrukcja tak opisuje wroga:
OBOZ B:Jest. trzeba go zniszczyé, zanim zniszczy nas,
OBOZ A: Jestem tu ja. poniewaz jest okrutny i bezlitosny.
OBOZ B: A ja jestem tu. Jesli nas zniszczy, zniszczy tez nasze rodziny.
OBOZ A: To moja dziura. Ale to mu nie wystarczy.
OBOZ B: A tu moj dét. Zniszczy tez psy i inne zwierzeta,
OBOZ A: Pif paf. spali lasy, zatruje wode.
OBOZ B: Pif paf. Wrég nie jest cztowiekiem.
OBOZ A: Tam Wrég mdj. WSZYSCY potakujg; méwig z zapatem:
OBOZ B: Stgj! To prawda!
OBOZ A: Cisza... Zgadza sie.
OBOZ B: Cisza. Tak méwi instrukcja...
Od tego momentu wszyscy po obu stronach muru staraja sie nie ruszac i nie méwié. W tym czasie Uspokajajq sie...

dwie osoby z kazdego obozu podkradajg bezszelestnie do muru i, skradajac sie, méwia kwestie:
OBOZ A: Czekam na jego ruch.

OBOZ B: Czekam.

OBOZ A: Czekam.

OBOZ B: Czekam.

OBOZ A: O...

0oBOZ B: O?...

Ziewaja.

'Fragment ksigzki ,Wrég", Davide Cali, Serge Bloch.

Mtodziezowy teatr wtaczajacy
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NOC U WROGA DECYZJA
Panuje ponownie cisza, zapada ciemnos$¢ (mozna to osiggnad, zastaniajac okna i wytaczajac swiatto OBOZ B: Dobra, czas zakonczy¢ te wojne.
w sali). Oba obozy odpalaja swoje lampki lub latarki, kierujac je na sufit — tak by powstato wrazenie OBOZ A : Wysytam wiadomosé.
rozgwiezdzonego nieba. Tu osoby wystepujace moga wykonac uktad ztozony z gestéw zgody.
Wszyscy wyciggaja z kieszeni wiadomosci w matych opakowaniach - z przestaniem do wroga. Podaja
OBOZ A: Jest noc. wiadomosci widowni, méwiac:
OBOZ B: Widze gwiazdy? WSZYSCY: Przeczytaj i podaj dalej.

OBOZ A: Czy wrdg tez widzi moje gwiazdy
OBOZ B: Czy on ma doé¢ tak jak ja?

OBOZ A: Mam dos¢.

OBOZ B: Ide.

OBOZ A: Sprébuje odwazy¢ sie. S‘ E NA VI I

OBOZ B: Zaktadam kamuflaz!
Wszyscy zaktadaja stroje-kamuflaze i idg do przeciwnych obozéw. Czotgaja sie w swoim kierunku i mi- KONIEC WOIJNY
jaja. W obu obozach s3 zdjecia rodzinne, ktére postaci oglgdaja (moga to by¢ autentyczne fotografie

rodzin uczestnikdéw i uczestniczek przedstawienia). Osoby rozmawiajg ze soba: )
OBOZ B: Maaaam dos¢!

Wszyscy sie zatrzymuja po czym mowia:
WSZYSCY: /Cicho, delikatnie, pod nosem/ Ja tez, i ja, ja tez.
OBOZ A: Do dzieta.

OBOZ A: Nikogo tu nie ma.

OBOZ B: Ani $ladu zywej duszy.
OBOZ A: Jak to?

0OBOZ B: Nikogo tu nie ma.

OBOZ A: Jest instrukcja wroga.
OBOZ B: Taka jak nasza.

OBOZ A: Zobaczcie, s3 tu jego rzeczy.
OBOZ B: Zobaczcie, s3 tu jego rzeczy.
OBOZ A: Poduszki, ksigzki, zdjecia...
OBOZ B: Takie jak moje.

OBOZ A: On ma rodzine tak jak ja.
OBOZ B: On ma zwierzaka tak jak ja.
OBOZ A: On jest zmeczony tak jak ja.
OBOZ B: Chce wréci¢ do domu.
OBOZ A - WSZYSCY : Tak jak ja.
Cisza.

W tle pojawia sie wesota muzyka. Wszyscy demontuja mur, zamieniaja sie kolorami (np. wymieniajac
sie koszulkami, symbolami), rozpoczyna sie zabawa obiektami, ktére tworzyty wczesniej mur — mozna
tez wykorzysta¢ banki mydlane dla podbicia efektu radosci ze zgody.

Mtodziezowy teatr wtaczajacy




Spektakl

Scenariusz: Paula Czarnecka

Teksty i dialogi: Karolina Czarnecka
Choreografia: Dorota Baranowska
Scenografia: Maria Zynel

Opracowanie muzyczne: Rafat Przytocki

Spektakl powstat na podstawie doswiadczen projektowych i jest inspirowany ksiazka ,,Wrég”
(Davide Cali, Serge Bloch).

W spektaklu wystgpili: wychowankowie Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im.
Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku oraz Kristina Dereviaha, Karolina Konicka, Polina Kuzhelieva,
Anastasiia Maistru, Rafat Przytocki (studenci Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza, Filii w
Biatymstoku)

Realizatorzy projektu ,,Mtodziezowy teatr wiagczajacy”

Koordynacja projektu: Ewelina Sarosiek

Prowadzenie warsztatéw: Dorota Baranowska, Mateusz Budzynski, Karolina Czarnecka, Paula
Czarnecka, Marzena Wilczko, Maria Zynel

Tlumaczenia spektakli na PIM: ,MILO" Krzysztof Cis

Realizacja audiodeskrypcji: Studio Montazownia, tekst: NAPISY-AUDIODESKRYPCJA - lzabela
KUnstler-Zawisza

Fotografie oraz nagrania spektakli: Piotr Ejsmont, Szczepan Skibicki

Grafika: Marcin Zukowski

Grafika promujaca spektakl: Aleksandra Magnuszewska

Strona internetowa: Beata Wisniewska-Lewoc

Dziatania promocyjne: Marcin Kozinski

Wszystkie materiaty powstate w ramach projektu sg dostepne w wersji elektronicznej na wolnej
licencji CC-BY-SA na stronie:
www.mwb.com.pl/teatr
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