MUZEUM WOISKA

w_Biatymstoku
15-089 Biatystok, ul. Kiliriskiego 7
F\ﬁellj 581?2/7;;21 -64-49 Zarzadzenie nr 07/07/2024
1490556 ) Dyrektora Muzeum Wojska w Biatymstoku

z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Wojska w Biatymstoku

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) w zwigzku z § 8 ust. 2 Statutu
Muzeum Wojska w Biatymstoku, nadanego uchwatg Nr XXVII/440/16 Rady Miasta Biatystok z dnia 28
listopada 2016 r. w sprawie nadania statutu Muzeum Wojska w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z
2016 r., nr 4689) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam do obowigzkowego stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Wojska w
Biatymstoku. Tres¢ tych Standarddw stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje sie pracownikéw do zapoznania z wyzej wymienionymi Standardami Ochrony
Matoletnich oraz do ich przestrzegania.

§ 3.
Na koordynatora do spraw standardéw, sprawujacego nadzdr nad przestrzeganiem Standardéw
Ochrony Matoletnich w Muzeum Wojska w Biatymstoku, wyznacza sie Panig Agnieszke Bottruczyk.

§4.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu administracyjno-finansowego
oraz koordynatorowi ds. standardow.

§5.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 14 sierpnia 2024 r.

Do wiadomosci:

1. Pracownicy Muzeum
2.a/a






MUZEUM WOIJSKA

w Biatymstoku

15-089 Btia*YS‘Okr ul. Kilifiskiego 7 Zalgcznik do zarzgdzenia nr 07/07/2024
,\Sfp‘ 584;5 5714 21_'963:? 59 8 (1) Dyrektora Muzeum Wojska w Biafymstoku

z dnia 31 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Muzeum Wojska w Biatymstoku

§1

Podstawa prawna

1. Zgodnie z § 5 statutu Muzeum Wojska w Biatymstoku stanowigcego zatacznik do uchwaty nr
XXV11/440/16 Rady Miasta Biatystok z dnia 28 listopada 2016 r., Muzeum gromadzi, przechowuje
i udostepnia dobra dziedzictwa kulturalnego, prowadzi badania naukowe oraz dziatalnosc
upowszechnieniowg i edukacyjng w zakresie historii wojskowosci miasta i regionu.

2. W ramach dziatalnosci statutowej Muzeum $wiadczy ustugi okreslone szczegétowo w
Regulaminie Swiadczenia Ustug przez Muzeum Wojska w Biatymstoku. Swiadczone sg m.in.
ustugi zaje¢ edukacyjnych w formie warsztatéw stacjonarnych badZ on-line oraz w innych
formach, w szczegélnosci: spotkar autorskich, konkurséw, gier i zabaw, dioram i rekonstrukcji
historycznych, w tym takze dla matoletnich.

3. Z uwagi na Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w ust. 2, niniejszym ustanawia sie Standardy
Ochrony Matoletnich w Muzeum Wojska w Biatymstoku, w mys$| art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

4. Uzyte w niniejszych Standardach okreslenia oznaczaja:

1) Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Wojska w Biatymstoku;

2) Muzeum — Muzeum Wojska w Biatymstokuy;

3) Dyrektor — dyrektor Muzeum Wojska w Biatymstoku;

4) Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

5) cztonek personelu / personel - osoba zatrudniona / osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant;

6) mafoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

7) opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci
jego rodzic nie pozbawiony praw rodzicielskich lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy, a takie nauczyciel i opiekun grupy
szkolnej / przedszkolnej;

8) zgoda rodzica matoletniego - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami mafoletniego nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) koordynator ds. standarddéw - wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu sprawujacy
nadzér nad realizacjg Standardow;

11) dane osobowe matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.



5. Standardy ochrony matoletnich stanowig narzedzie stuzgce zapewnieniu bezpieczeristwa
matoletnim, eliminowaniu ryzyka popetniania wobec nich naduzy¢, a stosowanie pozwala na
zminimalizowanie ryzyka wystgpienia naduzy¢ w relacjach z matoletnimi.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do wykonywania dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem mafoletnich lub realizacjg innych zainteresowar przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Muzeum uzyskuje informacje, czy osoba jest zamieszczona w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kazdy cztonek personelu, ktéry ma zosta¢ dopuszczony do prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem lub edukacjg matoletnich, lub realizacjg innych zainteresowar przez mafoletnich,
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest przedtozy¢ Muzeum informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczypospolita
Polska przektada Muzeum informacje z rejestru karnego z paristwa, ktérego posiada
obywatelstwo, a w przypadku braku mozliwosci wydania informacji z takiego rejestru, osoba ta
sktada oséwiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana w tym parnstwie za czyny zabronione, o
ktérych mowa w ust. 2 powyzej oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie czynéw zabronionych, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, a takze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. Osoba sktadajaca o$wiadczenie jest zobowigzana do zawarcia w nim klauzuli: ,Jestem
$wiadomy / $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fafszywego oswiadczenia”, ktore
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia.
Kazdy cztonek personelu, ktéry ma zosta¢ dopuszczony do prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem i edukacjg matoletnich, sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Wzoér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do
Standardow.

W przypadku korzystania z ustug podmiotdw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci,
Muzeum wymaga, aby podmiot taki zaakceptowat niniejsze Standardy i zobowigzat sig, w tym
tez whasnych pracownikéw i wspotpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
Muzeum, do przestrzegania tych Standardéw.



§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu
Muzeum, a takze osdb dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi w Muzeum.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

4. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

5. Personel powinien zapozna¢ sie ze Standardami i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracac uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

6. W komunikacji z dzie¢mi cztonek personelu zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka,

c) rowno traktowaé wszystkich matoletnich, niezaleznie od ich pitci, orientacji seksualnej,
wyznania, Swiatopogladdéw, pochodzenia czy niepetnosprawnosci,

d) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

e) zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang
pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw matoletnich.

7. Cztonkowi personelu zabrania sie:

a) tamania praw dziecka i praw cztowieka,

b) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenie gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka,

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,

d) uzywania wulgarnych stéw, gestéw, zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

e) naruszenie nietykalnosci osobistej matoletnich oraz wykorzystywanie wobec dziecka wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

f) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnimi,

g) prezentowania matoletnim tresci o charakterze seksualnym lub pornograficznym.

8. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich do 13 roku zycia i sprawowanie opieki nad nimi podczas
korzystania z oferty Muzeum ponoszg ich opiekunowie, ktérzy nie powinni oddala¢ sie od
matoletnich pozostajgcych pod ich opiekg. W szczegdlnosci matoletni z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi utrudniajgcymi komunikacje z pracownikiem Muzeum pozostajg pod stalym
nadzorem opiekuna. Cztonek personelu Muzeum nie pozostaje sam na sam z matoletnim do 13
roku zycia podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych za wyjatkiem organizowanych
przez Muzeum podtkolonii.

9. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
cztonek personelu Muzeum zobowigzany jest do nieztowcznego poinformowania o zaistniatej
sytuacji wyznaczonego w Muzeum koordynatora do spraw standardow.



§4
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni traktuja siebie nawzajem z szacunkiem, akceptacjg i bez uprzedzen, bez wzgledu na
roznice kulturowe, spoteczne czy osobiste.

2. Matoletni pomagajq sobie nawzajem.

3. Maloletni sg $wiadomi swoich dziatan wobec innych matoletnich i ponosza za nie
odpowiedzialnos¢.

4. Matoletni przestrzegajg zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Muzeum.

5. Muzeum powinno by¢ miejscem wolnym od przemocy fizycznej, werbalnej i psychicznej.
Matoletni, w relacjach z innymi matoletnimi, nie moga przejawiac:

1) agresji stownej —m.in.: obelgi stowne, ublizanie, oSmieszanie, przezywanie, wulgarne gesty,

2) agresji fizycznej — m.in.: béjki, wymuszanie, zastraszania, popychanie, niszczenie cudzych
przedmiotow,

3) agresji seksualnej - m.in.: czynnosci i gesty naruszajgce sfere intymng, wypowiedzi o
podtekscie seksualnym.

6. Personel Muzeum zobowigzany jest dba¢, aby nie dochodzito do nieakceptowanych przejawdw
agresji miedzy matoletnimi i niezwtocznie reagowacé na takie przejawy.

7. W przypadku uporczywego tamania ww. zasad przez matoletniego, cztonek personelu Muzeum
informuje opiekuna matoletniego o wykluczeniu matoletniego z organizowanych zajec,
jednoczesnie informujgc go o koniecznosci odebrania matoletniego z zajec. Brak reakcji w
postaci odebrania matoletniego lub niemozliwo$¢ takiego odebrania (w szczegdélnosci, jesli
wigzatoby sie to z pozostawieniem innych matoletnich ponizej 13 roku zycia bez opieki) moze
skutkowac przedwczesnym zakoriczeniem zajec organizowanych przez Muzeum dla catej grupy.

§5
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz sposéb przechowywania dokumentacji

1. Kaidy cztonek personelu powinien niezwiocznie reagowal na przejawy agresji wobec
mafoletnich, przeciwstawiajagc sie takim przejawom. Przeciwstawienie moie polega¢ w
szczegolnosci na zwrdceniu stownej uwagi, na pisemnym zawiadomieniu zgodnie z ust. 2 ponizej,
a w przypadkach tego wymagajacych — takze na fizycznemu zapewnieniu bezpieczeristwa osobie
krzywdzonej.

2. W przypadku powziecia przez cztonka personelu uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi ds. standardow. W notatce powinny zosta¢ umieszczone, w miare
mozliwosci, niezbedne dane osobowe matoletniego oraz osoby krzywdzacej celem
zidentyfikowania osoby pokrzywdzonej i sprawcy oraz podjecia interwencji. Koordynator
przekazuje powyzszg informacje podmiotowi, na ktérego zlecenie sy $wiadczone ustugi zajec
edukacyjnych oraz Dyrektorowi.

3. W Muzeum prowadzona jest Karta Interwencji, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 2 do
Standardow. W przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji. Karte uzupetnia koordynator ds. standardéow, a w przypadku gdy osoba
przejawiajgcg agresje wobec matoletniego jest koordynator — Karte Interwencji wypetnia
Dyrektor. Wypetniong Karte Interwencji przechowuje koordynator ds. standardéw w odrebnym



b)
c)

segregatorze. Karty Interwencji s przechowywane w segregatorach przez okres 10 lat od dnia
jej sporzadzenia. Dostep do Kart Interwencji maja koordynator ds. standardéw oraz Dyrektor, a
takze uprawnione instytucje na poczet prowadzonych postepowan zwigzanych z podjetymi
dziataniami interwencyjnymi.

W razie potrzeby i mozliwosci koordynator ds. standardéw moze wezwaé opiekunow
matoletniego, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

W przypadku pozyskania informacji o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
koordynator ds. standardéw dokonuje wszelkich niezbednych zawiadomieri do wtaéciwych
organdw, w tym zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego do
wtasciwych organdw $cigania przestepstw lub osrodka pomocy spotecznej — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach instytucji, ktére zostaty zawiadomione.

. Caly personel i inne osohy, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety

informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Muzeum zobowigzuje sie podja¢ aktywna wspdtprace z podmiotem zlecajgcym $wiadczenie
ustug, jak rowniez opiekunami matoletniego, celem udzielenia pomocy matoletniemu.
W przypadku ujawnienia w Muzeum krzywdzenia matoletniego koordynator ds. standardéw
tworzy i realizuje plan pomocy matoletniemu. Plan ten powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcie, jakie zaoferuje Muzeum,
wskazanie matoletniemu kontaktu do specjalistycznej placéwki oferujgcej pomoc dzieciom,
jesli istnieje taka potrzeba.

§6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

Muzeum zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Muzeum, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie Muzeum
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyiej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem matoletniego i wustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub osobie trzeciej danych
kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Zakaz okreélony w ust. 3 nie dotyczy wydarzen publicznych. Jezeli zatem wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
Upublicznienie przez personel placowki wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego, z zastrzezeniem ust. 5.



§7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych oraz procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

1. Muzeum nie zapewnia matoletnim dostepu do sieci Internet.

W trakcie $wiadczenia ustug przez Muzeum matoletni nie mogg korzysta¢ z medidw
elektronicznych, w tym z dostepem do sieci Internet na udostepnianych przez Muzeum faczach,
chyba ze korzystanie z sieci Internet odbywa sie w ramach prowadzonych zajec.

3. Osoba odpowiedzialna w Muzeum za Internet dba, aby sie¢ internetowa Muzeum byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie aktualne
technologicznie oprogramowanie.

4. Wymienione w ust. 3 oprogramowanie jest aktualizowane przez administratora sieci w miare
potrzeb.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet lub wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w
miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu
nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci usuwa sie
je oraz ustala sie, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§8

Zakres kompetencji koordynatora

1. Dyrektor Muzeum wyznacza koordynatora ds. standardéw jako osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standarddw Ochrony Matoletnich w Muzeum.

2. Koordynator ds. standarddw posiada kompetencje i jest odpowiedzialny za:

1) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu,

2) sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maftoletniego,
zawiadamianie sadu opiekuiiczego badz innych instytucji kompetentnych w sprawach
ochrony matoletnich,

3) wypetnianie Kart Interwencji,

4) przygotowanie personelu do stosowania Standardéw, w tym zapoznanie ze Standardami.

3. Koordynator ds. standardéw odpowiada réwniez za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Koordynator ds. standardow, celem przygotowania personelu do stosowania Standardow,
organizuje obowigzkowe szkolenia w tym zakresie.

5. Przed przystgpieniem do pracy z matoletnimi kazdy cztonek personelu obowigzany jest przejsc¢
szkolenie, o ktorym mowa w ust. 4. Potwierdzeniem odbycia szkolenia jest podpisanie
oswiadczenia wg wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1 do Standardéw, ktére nastepnie trafi do
akt osobowych przeszkolonego cztonka personelu.

§9

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Raz na dwa lata koordynator ds. standardow dokonuje przegladu Standardéw pod wzgledem ich
aktualnosci i potrzeby ewentualnych zmian.



2. Koordynator ds. standarddow moze przeprowadza¢ wsrdd personelu ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardéw. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac
zmiany Standarddw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Muzeum.

3. Koordynator ds. standardéw dokonuje opracowania wypetnionych przez personel ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Muzeum. Raport moze stanowic podstawe do aktualizacji Standarddw.

4. Dyrektor Muzeum wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogftasza nowe brzmienie
Standardow.

§10
Przepisy koncowe

Standardy wchodzga w zycie od dnia 14 sierpnia 2024 r.
Standardy podlegaja ogtoszeniu poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Muzeum oraz
wywieszenie w Muzeum miejscu dostepnym dla zwiedzajacych w punkcie kasowym w wersji
zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Kazdy zainteresowany ma prawo do zapoznania sie z trescig Standardow.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 2 — Karta Interwencgji

Zatacznik nr 3 —Standardy Ochrony Matoletnich - wersja w jezyku dostepnym dla matoletnich






