REGULAMIN WSPÓŁPRACY Z WOLONTARIUSZAMI
 W RAMACH DZIAŁAŃ I PROGRAMÓW PROWADZONYCH 
PRZEZ MUZEUM WOJSKA W BIAŁYMSTOKU

1. Zasady ogólne

1. W ramach prowadzonej działalności statutowej Muzeum Wojska w Białymstoku (zwane dalej „Muzeum”) umożliwia zainteresowanym realizację różnych form aktywności wolontarystycznej, a także tworzy warunki do współpracy z Wolontariuszami.

2. Przez „Wolontariuszy” rozumie się osoby fizyczne, które dobrowolnie, ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz Muzeum na zasadach określonych w ustawie  z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873 ze zm.).

3. Niniejszy Regulamin określa zasady współpracy Muzeum z Wolontariuszami bezpośrednio zaangażowanymi w działalność Muzeum. 

4. Wszystkie usługi świadczone przez Wolontariuszy na rzecz Muzeum są wykonywane bez wynagrodzenia.

5. Całością działań realizowanych przez Wolontariuszy kieruje Dyrektor Muzeum.

6. Za zakres i formę realizowanych programów i bezpośrednią współpracę z Wolontariuszami ze strony Muzeum odpowiedzialny jest Koordynator Wolontariatu.

7. Koordynatora wyznacza Dyrektor Muzeum na wniosek Kierownika Działu Edukacji i Obsługi Wystaw.

2. Tryb kwalifikacji Wolontariuszy

1. Koordynator Wolontariatu każdorazowo określa niezbędne kwalifikacje, jakie muszą spełniać Wolontariusze w danym programie realizowanym przez Muzeum.

2. Zakres prac, czas, formy aktywności określa Koordynator Wolontariatu.

3. Określony zakres prac, czas, formy aktywności oraz kwalifikacje Wolontariuszy muszą zostać zaaprobowane przez Dyrektora Muzeum.

4. Rekrutację chętnych do współpracy w ramach wolontariatu prowadzi się poprzez podanie do publicznej wiadomości informacji o naborze, terminach przyjmowania zgłoszeń, oferowanym stanowisku i zasadach współpracy.

5. Warunkiem udziału w programie Wolontariatu jest wypełnienie ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu, oraz przystąpienie do rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Ostateczną decyzję o przyjęciu Wolontariusza do udziału w programie podejmuje Dyrektor Muzeum na wniosek Koordynatora.

7. Zakres obowiązków, termin współpracy oraz inne zobowiązania określa umowa (porozumienie), którą każdy Wolontariusz podpisuje z Muzeum przed rozpoczęciem współpracy. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 

8. Wolontariusz zobowiązany jest do podpisania oświadczenia o zachowaniu tajemnicy służbowej, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.

3. Organizacja współpracy

1. Wolontariusz przed przystąpieniem do wykonywania świadczeń na rzecz Muzeum musi zostać przygotowany do realizacji zadań, tj. zapoznać się z obowiązującym w Muzeum Regulaminem Organizacyjnym, Statutem jednostki, oraz muszą być mu zapewnione bezpieczne i higieniczne zasady wykonywania świadczeń.

2. Muzeum zapewnia Wolontariuszom szkolenie z zakresu BHP oraz PPOŻ.

3. Wolontariusze współpracujący z Muzeum mogą nieodpłatnie korzystać z urządzeń techniczno-biurowych wyłącznie do celów związanych z realizacją programów Muzeum. Korzystanie z ww. urządzeń może nastąpić po uprzednim umówieniu terminu.

4. Każda osoba korzystająca z urządzeń i innego wyposażenia Muzeum powinna przestrzegać zasad właściwego ich wykorzystywania.

5. Wolontariusze uczestniczący w realizacji działań Muzeum i przebywający na terenie placówki, zobowiązani są do odnotowania godziny, dnia wejścia i wyjścia do Muzeum, a także określenia zakresu wykonywanych czynności. Zapisów tych należy dokonywać w „Ewidencji aktywności wolontariuszy“, która znajduje się w Kasie Muzeum. 

4. Postanowienia końcowe

1. Wolontariusze nie mogą - w okresie trwania wolontariatu na rzecz Muzeum – zawierać odpłatnych umów, których przedmiotem byłaby praca lub wykonywanie usług na rzecz Muzeum.

2. Wolontariat realizowany na rzecz Muzeum nie jest brany pod uwagę przy aplikowaniu Wolontariusza na wolne stanowiska pracy w Muzeum.

3. Kwestie nieujęte w Regulaminie reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. Z 2010 r. Nr 234, poz. 1536).

4. Postanowienia określone w pkt 4.2. i 4.3. nie dotyczą Wolontariatu realizowanego w ramach programu kompetencji „Wolontariat dla kultury, kultura dla wolontariatu”.

5. Regulamin wchodzi w życie od dnia 1 września 2014 r.

